Постановление 

главы города Алексина и Алексинского района

от 08.09.2003г.  №  1500

О внесении изменений в постановление главы города Алексина и Алексинского района  от 02.06.03 г. № 934 «Об утверждении Положения «О регистрации трудовых договоров между работниками и работодателями – физическими лицами в муниципальном образовании – город Алексин и Алексинский район»


Учитывая  Методические  рекомендации по порядку регистрации трудового договора работника с работодателем – физическим лицом, разработанные Департаментом труда администрации Тульской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Считать утратившим силу п. 1 постановления от 02.06.03 г. № 934.


2. Утвердить  положение «О регистрации трудовых договоров между работниками  и работодателями – физическими лицами в муниципальном образовании – город Алексин и Алексинский район» в новой редакции (Приложение).


3. Информационно-аналитическому отделу (Михайлов М.А.) опубликовать  Приложение в газете «Алексинские вести».


4.Ответственность  за  выполнение  постановления  возложить на  заместителя главы  города и района по социальной политике Дедкову З.И.


5. Контроль за исполнением  постановления возложить на первого заместителя главы города и района, руководителя аппарата администрации Костева Ю.М.


6. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава города Алексина и 

Алексинского района





      А.Ф. ЕРМОШИН









Приложение

Положение

о регистрации трудовых договоров между работниками и работодателями - физическими лицами в муниципальном образовании – город Алексин и Алексинский район

1. Общие положения

    1.1. Правовой основой проведения регистрации трудового договора, 

заключенного работником с работодателем – физическим лицом, является статья 303 Трудового кодекса Российской Федерации.

    1.2. Целью регистрации трудовых договоров является:

- выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами;

- ведение учета численности граждан, занятых у работодателей – физических лиц;

- социальная защита работников, предоставление им социальных гарантий, установленных Конституцией Российской Федерации;

- подтверждение трудовой деятельности граждан в период их работы у работодателей – физических лиц.

         1.3. Положение распространяется на индивидуальных предпринимателей и граждан, не зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, использующих в своей деятельности труд наемных работников.


1.4. Настоящим положением предусматривается регистрация трудовых договоров, регистрация изменений и дополнений, вносимых в трудовые договоры, регистрация расторжения трудовых договоров.


1.5. Положение устанавливает порядок ведения регистрационных журналов.


1.6. Регистрационные действия, предусмотренные настоящим положением, на территории муниципального образования осуществляет отдел по труду и социальной политике администрации города Алексина и Алексинского района (далее отдел по труду и социальной политике).


1.7. Ответственность за достоверность информации, включаемой в трудовые договоры, несет  заявитель. Ответственность за соответствие информации,  хранимой в регистрационном журнале, сведениям, представленных заявителем, несет отдел по труду и социальной политике.        

2.Особенности регулирования трудовых отношений между работником и работодателем – физическим лицом



2.1. В соответствии со статьей 303 Трудового кодекса Российской Федерации между работником и работодателем – физическим лицом  заключается трудовой договор.


2.2. Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные  нормативными правовыми актами, своевременно и в полном  размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется выполнять определенную соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.


Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.


Трудовой договор, заключенный в письменной форме, является документом, подтверждающим время работы у работодателя – физического лица.


Работодатель  - физическое лицо не имеет права вести трудовые книжки на работников.


2.3. Порядок заключения трудового договора.


Трудовой договор составляется по примерной форме, с учетом специфики трудовой деятельности работника.


Об изменении существующих условий, предусмотренных трудовым договором, работодатель – физическое  лицо в письменной форме предупреждает работника не менее чем за 14  календарных дней.


Письменной уведомление является приложением к трудовому договору.


2.4. Порядок увольнения работника.


Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской федерации.


В случае увольнения работника  работодатель – физическое  лицо делает соответствующую запись в трудовом договоре, скрепленную подписями двух сторон договора.


Работодатель – физическое лицо, виновный в нарушении трудового законодательства, привлекается к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

3. Регистрация трудового договора


3.1. Трудовой договор, заключенный в письменной форме,  представляется заявителем на регистрацию   в трех экземплярах. Один экземпляр зарегистрированного трудового  договора остается в отделе по труду и социальной политике, два выдаются заявителю (один для работника, второй  - для работодателя).


3.2. Сведения о регистрации трудового договора заносятся в журнал регистрации и расторжения трудовых договоров (приложение № 1) и включается в единый реестр трудовых договоров.


3.3. Содержание трудового договора между работодателем и работником определяется статьей 57 Трудового кодекса РФ.


3.4. Для регистрации трудового договора в отдел по труду и социальной политике представляются следующие документы:


-заявление установленного образца (приложение 2);


-три экземпляра подписанного сторонами трудового договора;


-доверенность в простой письменной форме (в случае, если работодатель доверяет осуществление регистрации иному лицу);


-свидетельство о регистрации предпринимателя без образования юридического лица


Личность заявителя удостоверяется предъявлением паспорта.


3.5.Договор представляется на регистрацию в машинописном виде или написанным от руки понятным почерком. Страницы трудового договора на двух и более листах должны быть пронумерованы, листы прошиты и скреплены печатью или удостоверительной надписью.


3.6. Регистрация трудового договора осуществляется    в журнале регистрации и расторжения трудовых договоров и на последней странице трудового договора. Каждому трудовому договору присваивается  пятизначный регистрационный номер (три знака – порядковый номер трудового договора, два знака – две последние цифры года регистрации).


3.7. Регистрация трудового договора осуществляется в течение пяти дней после подачи заявления. Мотивированный отказ в регистрации дается на следующий после подачи заявления день.


3.8. Отказ в регистрации возможен  по следующим основаниям:


-непредставление в отдел по труду и социальной политике документов, предусмотренных п. 3.4. Положения;


-неисполнение требований п. 3.5. Положения.



3.9. При составлении трудового договора с нарушением требований ст. 57 Трудового кодекса и несогласии заявителя на доработку, после  его регистрации  о выявленных  нарушениях сообщается в государственную инспекцию по труду.

4. Регистрация изменений и дополнений в трудовые договоры 

4.1.При изменении законодательства и по соглашению сторон условия  трудового договора могут быть изменены. Изменения оформляются в письменном виде в качестве неотъемлемого приложения к трудовому договору.

4.2. Регистрация изменений к трудовому договору осуществляется в порядке, предусмотренном для регистрации трудового договора.


При регистрации изменений им присваивается  регистрационный номер соответствующего договора и через дефис номер, соответствующий порядковому номеру изменения.

5. Регистрация прекращения трудового договора


5.1. Трудовой договор между работником и работодателем – физическим лицом, может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или предусмотренным  трудовым договором.


5.2. Об увольнении работника работодатель – физическое лицо извещает в 5-дневный срок отдел по труду и социальной политике.


5.3. Для  расторжения трудового договора в отдел по труду и социальной политике представляются следующие документы:


-заявление установленного образца;


-три экземпляра соглашения о расторжении трудового договора (приложение  3).


5.4. Регистрация прекращения трудового договора осуществляется в журнале регистрации и расторжения трудовых договоров и  на последней странице трудового договора.

6. Электронный реестр трудовых договоров


6.1.Электронный реестр трудовых договоров между работниками и работодателями – физическими лицами (далее – Реестр) создается  отделом по труду и социальной политике администрации города Алексина и Алексинского района и является муниципальным информационным ресурсом.


6.2. Целью создания Реестра является:

- решение аналитических задач по выявлению тенденций развития малого бизнеса на территории муниципального образования и разработки мер по ее регулированию и поддержке;

- прогнозирования уровня безработицы и налоговых поступлений в бюджет муниципального образования;

- информационной поддержки налоговых органов, органов пенсионного и социального страхования, службы занятости.


6.3. Реестр содержит следующую информацию:

· фамилия, имя, отчество работника и работодателя;

· паспортные данные, дата и место рождения работника и работодателя;

· адрес прописки (регистрации) работника и работодателя;

· данные о регистрации работодателя в качестве индивидуального пред-

принимателя;

· регистрационный  номер трудового договора и дату его регистрации;

· дату составления  трудового договора;

· срок действия трудового договора;

· трудовую функцию работника;

· должностной оклад (тарифную ставку) работника.

     6.4.Передача информации Реестра заинтересованным службам осуществляется по разрешению главы города и района. 

7. Выдача дубликатов трудовых договоров, изменений, соглашений о расторжении договоров


При утере сторонами трудового  договора, изменений  в договор, соглашения о расторжении договора по заявлению работодателя или работника отдел по труду и социальной политике выдает заявителю копии  соответствующих документов.

Начальник отдела по труду 

и социальной политике




               В.Г. Грибченкова






Приложение 1

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ И РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ

	РЕГИСТРАЦИЯ

	№№ заявления
	Дата приема
	Ф.И.О. работодателя
	Регистр. № предпри-нимателя
	Ф.И.О. работника
	Заявление принял


	РАСТОРЖЕНИЕ

	Дата регистрации трудового договора
	Регистр. № трудового договора
	№№ заявления
	Дата приема
	Заявление принял
	Регистр. № прекращения трудового договора
	Приме-чание


Приложение 2

Главе города Алексина и Алексинского района

индивидуального предпринимателя

_______________________________

(фамилия, имя, отчество)

свидетельство о регистрации

№________ от «___»_______200_г.

ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии со статьей 303 Трудового кодекса РФ прошу зарегистрировать следующие трудовые договоры:


1. от «____»________ 200_ г. с _________________________________







             (фамилия, имя, отчество)


2. от «____»________ 200_ г. с _________________________________







             (фамилия, имя, отчество)


3. от «____»________ 200_ г. с _________________________________







             (фамилия, имя, отчество)

               Дата





Подпись

Приложение 3

«____»__________200_г.

СОГЛАШЕНИЕ

О расторжении трудового договора от «___»___________200_г., заключенного между предпринимателем без образования юридического лица_____________________________________________, действующим

                                (фамилия, имя, отчество)

на основании свидетельства о государственной регистрации от «___»_________200_г. (Работодатель) и гражданином______________________________________ (Работник)

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированного__________________________________________

регистрационный номер___________________


Стороны вышеуказанного договора пришли к соглашению расторгнуть трудовой договор с «___»____________200_г.

__________________________________________________________________________________________________________________________________

                  (ст.______Трудового кодекса Российской Федерации)


РАБОТНИК



РАБОТОДАТЕЛЬ

_________________________                ________________________________

_________________________

    ________________________________

            (ф.и.о.)






(ф.и.о.)

Дата рождения

Адрес по прописке (регистрации)          Адрес по прописке (регистрации)    

_____________________________         _______________________________     

_____________________________         _______________________________

Паспорт_______№_____________         Паспорт_______№_______________

Выдан_______________________          Выдан_________________________

Дата выдачи__________________          Дата выдачи____________________
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